CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO CONCERNENTE I CRITERI PER LA RIPARTIZIONE E L’UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO DI ISTITUTO ANNO SCOLASTICO 2009/2010
Il Fondo di istituto verrà utilizzato e ripartito secondo i seguenti criteri:

Preso atto che la disponibilità di risorse per a.s. 2009/2010 è determinata in € 100.524,65 (lordo Stato) composta come da ALLEGATO A:
                                                  Si stipula e si conviene quanto segue
TITOLO I – FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
Dal budget generale a.s. 2009/10 di € 49.697,06 (lordo dip.) viene dedotto l’importo per:

a) indennità di direzione al D.S.G.A. € 2.510,00

b) indennità di direzione al sostituto del D.S.G.A. € 290,50 + INPS

pertanto la disponibilità da ripartire è di € 46.893,04.
Art.1 Ripartizione del fondo fra personale docente e ATA (lordo dipendente)     
1.1  Al personale ATA è riservato il budget di € 10.690,87 calcolato in base alla sequenza contrattuale sottoscritta l’8 aprile 2008 e ai parametri per la costituzione del fondo dell’istituzione scolastica di cui alla mail del 26/05/2008.
L’avanzo al 31/08/2009 è determinato in € 7.703,37, pertanto il budget complessivo del personale ATA è di € 18.394,24.
1.2 Al personale docente è riservata la quota di €  36.202,17, più la quota di € 194,42 specifica per la scuola in ospedale per un totale di € 36.396,59.
L’avanzo al 31/8/2009 è determinato in € 5.666,94, pertanto il budget complessivo per il personale docente ammonta a € 42.063,53.
ART.2 - Utilizzazione del fondo per il personale docente 

Viene accantonata la somma di € 2.485,00 (comprensiva della quota specifica di €  194,42)  per la scuola ospedaliera e per le attività ad essa collegate; in particolare: 

- commissione ed. Salute ore (10 x 7)= 

ore 70 x 17,50=   € 1.225,00
- referente ed. salute                             

 ore 10 x 17,50=   €   175,00

- referenti ospedale amico (2 x 1)  + (6x1) 
 ore  8 x 17,50=   €    140,00
- Progetto ospedale Amico (3 x 16)       

 ore  48 x 17,50=  €    840,00  

- Progetto ospedale Amico s.i. (3 x 2)  

 ore    6 x 17,50=  €    105,00










   _____________










       €  2.485,00
A carico del fondo residuo destinato al personale docente (€ 39.578,53) viene accantonata la somma di € 5.175,00 lordo dipendente per la retribuzione forfetaria di N. 51 quote da € 100,00 cad., n. 1 quota da € 75,00 (spezzoni vari).   

La flessibilità viene attribuita a tutti i docenti nell’importo  base di cui sopra, per compensare il  maggiore impegno organizzativo – didattico legato:

      . all’organizzazione dell’orario (turni, rientri, ecc);

      . alla realizzazione di iniziative varie in orario scolastico (open day – feste – uscite, rappresentazioni teatrali e relative prove; progetto Pineta; progetto Biblioteca; laboratori, ospedale amico ecc);
      . all’attuazione di percorsi didattici differenziati;

La quota per la flessibilità viene attribuita anche:

      . ai docenti di sostegno, per il maggior impegno didattico legato alle necessità di adeguamento dell’attività alle esigenze delle classi in cui sono inseriti alunni PDH.

L’importo individuale sarà corrisposto in proporzione all’orario individuale di servizio, in caso di part-time.
L’importo annuo è rapportato ai giorni di effettiva presenza in servizio, nel periodo settembre – giugno.

Si riservano inoltre 529 ore  per le commissioni  trasversali, nelle quali sono rappresentate tutte le sezioni del Collegio docenti, e per gli incarichi trasversali per un importo complessivo di € 9.257,50  e precisamente:

P.O.F.                                                                     (8x5)=    40
CONTINUITA’  infanzia/primaria                        (4x4)=    16
CONTINUITA’ primaria/secondaria

    (2x4)=      8

CONTINUITA’curricolare 


    (8x5)=    40
Gruppo H
                                                              (6x15)=    90

INTEGRAZIONE ALUNNI STRANIERI            (10x8) =  80
MENSA                                                                  (5 x 3) =  15
PREVENZIONE DISAGIO
                            (10x7)=   70
GRUPPO DI LAVORO PROM. SICUREZZA     (10x5) =  50

COMMISSIONE VALUTAZIONE PROGETTI   (6x5)=    30

COMMISSIONE VALUTAZIONE ACQUISTI    (6x5)=    30
                                                                          ----------------------

                                                                           Totale          469

WEBMASTER





         30

REFERENTE TAVOLO ASVA



         30

E’ possibile a consuntivo operare compensazioni orarie fra le varie commissioni nell’ambito del monte ore complessivo  stabilito (469 ore).
L’importo residuo quantificato in € 25.146,03 viene ripartito fra i diversi ordini e gradi di scuola, proporzionalmente al numero dei docenti in organico di fatto (50).

Pertanto le disponibilità per scuola sono così determinate:
Quota unitaria:                                           € 25.146,03:50 = € 502,92
Scuola dell’Infanzia                                   n. 9 quote x € 502,92= €  4.526,28 
      




   €  4.526,28: € 17,50 =   258 h
Scuola primaria                                          n. 41 quote x € 502,92= € 20.619,72
                  



   € 20. 619,72: € 17,50 = 1178 h

                                                                 ----------------------------------------
                                                 Totale       € 25.146,03: € 17,50 = 1436
La somma risultante è utilizzabile per retribuire le seguenti attività (per sezioni):  
SCUOLA DELL’INFANZIA:               ore disponibili  258
Responsabili di plesso                          25 x 2             

Responsabili progetti


   40
    (vedasi prospetto analitico ALLEGATO C)
Segretaria consiglio intersezione               6              
Responsabile sussidi                                   6          

Incontri con ASL o Enti                            10           

Open day 




   11             (1 ora per 10 docenti + 1 ins. IRC)

Incarichi 626                                              24          

Raccordo scuola infanzia-primaria            20           
Coordinamento mensa


     3

Incarico tutor università


  5 x 5

Maggiori impegni di servizio per

Allestimento nuovo plesso

    40





      -----------------                                                                        
                                                    totale      235 ore

N.B. Le ore per il progetto “pre-inserimento” saranno retribuite con fondi L. 440/1997.
SCUOLA PRIMARIA              ore disponibili        1178  







BATTISTI

    ROSMINI

Coord. Generale di plesso                             
       65



40 (4x10)


Coord. Organizzativo



     19+19                                20

Coord. Mensa




       14



10

Labor. Informatico



       30



20
Biblioteca





     9+ 9


  5

Sussidi





       20



10

                                         

 ____________________________
     





     185


           105
(290)
Collaboratore del Dirigente Scolastico   

15
INCARICHI 626







   TOTALE
ASPP


10+10





          20

Altre figure sensibili
 6 x 4





          24

Antifumo


 1 x 4




                        4







                  
                    _____











          48
INCONTRI CON ASL etc.





  max  80

Open day


    
 2 x 40




           80

Assemblea cl. 1^

     
 2 x 11




            22
Presentazione alunni in uscita
 4 x 10





40
Visite guidate intera giorn.          4 x 36



                      144



Segretari interclasse
           10 x  2





20
Scavalco

                         5 x 3





15
Riordino curricoli 

10x1





10
Tutor per tirocinio univ.
      
 6 x 6





36










    ___________











          447
REFERENTI PROGETTI    ore 96 (vedasi prospetto analitico ALLEGATO D).
Note:

Le rimanenze del budget destinato al personale docente verranno accantonate per eventuali maggiori impegni collegiali legati all’attuazione della L. 169 del 30/10/08 e in subordine per compensare, su base forfetaria, l’aggiornamento effettuato, per non più di 2/3 delle ore complessivamente svolte, senza esonero dall’insegnamento e purché effettuate in aggiunta alle attività collegiali programmate.

 Nel caso in cui si dovesse superare il monte ore annuo (40) fissato per gli impegni collegiali, le ore eventualmente prestate in più saranno retribuite come da C.C.N.L.
L’eventuale avanzo verrà utilizzato per aumentare la quota di flessibilità fino ad un massimo di € 200,00 procapite.

I compensi forfetari per l’espletamento di incarichi organizzativi saranno corrisposti in proporzione ai giorni di effettiva presenza in servizio.
Art. 3 - Utilizzazione del fondo per il personale ATA
Il budget totale ATA  a.s 2009/2010 è di  € 18.394,24.  
Il budget viene ripartito fra collaboratori scolastici e assistenti amm.vi, in proporzione alla consistenza numerica del personale (n° 11 collaboratori e n° 3 Assistenti).

La quota per i collaboratori (€ 14.269,42)  sarà utilizzata per attività che non dovranno coincidere con quelle ordinariamente svolte, bensì dovranno costituire estensioni dell’attività ordinaria, o intensificazione della prestazione lavorativa:
- nel primo caso, le attività da retribuire dovranno essere prestate in orario aggiuntivo;

- nel secondo caso esse dovranno implicare un maggior impegno del personale.

Le attività che danno diritto ad accedere al fondo di istituto sono riportate nella tabella allegato (All. E).
La quota per gli assistenti amm.vi (€ 4.124,82) è ripartita come da tabella allegata (All. F)
TITOLO II – ALTRI FONDI
Art. 4 – Utilizzo dei fondi  L. 440/1997 – per il piano dell’Offerta   Formativa.

Il budget per l’a.s. 2009/2010 non è ancora determinabile. Si concorda comunque che esso sarà  ripartito fra i vari gradi di scuola, in proporzione al numero dei docenti.

Gli importi saranno utilizzati per retribuire il personale impegnato nell’attuazione di progetti del P.O.F. (pre-inserimenti scuola dell’infanzia; attività di  recupero scuola primaria). 
Alla quota 2009/10, si aggiunge:

Per la scuola primaria l’avanzo di € 2.751,27; 

per la scuola dell’infanzia l’avanzo di € 40,46.

Eventuali avanzi serviranno a rimborsare le spese sostenute dal personale per la formazione o aggiornamento.

Art. 5 – Fondi assegnati per aree a forte processo immigratorio.

La quota residua al 31/08/09 (€ 8.357,62), nonché le eventuali ulteriori assegnazioni 2009/10, saranno utilizzate per le attività di alfabetizzazione e di facilitazione linguistica richieste dal Collegio docenti della scuola primaria.

TITOLO III – FUNZIONI STRUMENTALI E INCARICHI SPECIFICI

Art. 6 - FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA
Le funzioni strumentali sono state così assegnate dal Collegio Docenti:
Ins. Badioni  Silvia  - Interventi a favore degli alunni con particolari necessità educative
Ins. Bandera M. Franca – Coordinamento interventi area disagio e disabilità

Ins. Oleotti Cinzia – Continuità scuola dell’infanzia/scuola primaria/scuola secondaria di primo grado.

Il budget disponibile (€ 4.648,11) verrà utilizzato per retribuire ciascuna delle tre funzioni nella misura lorda di € 1.549,37.
Art. 7 - INCARICHI SPECIFICI
L’importo di € 1.036,16 assegnato per gli incarichi specifici al personale collaboratore scolastico verrà così ripartito:
Assistenza alla persona (scuola dell’infanzia)


2 x € 300,00

Assistenza alla persona (plesso Battisti)



2 x € 200,00
L’importo di € 1.151,28 assegnato, per gli incarichi specifici, al personale assistente amm.vo verrà così ripartito:

Sostituzione D.S.G.A. in caso di assenza e supporto

€  600,00
Rapporti con Enti Esterni (Comune, mensa, etc.)

€  531,28
I compensi per gli incarichi specifici da svolgere continuativamente saranno ridotti proporzionalmente ai giorni di assenza dell’incaricato e corrisposti parimenti al sostituto.
Letto, confermato, sottoscritto.
Tradate, 

I FIRMATARI:

IL DIRIGENTE SCOLASTICO





Prof.ssa Maria Luisa Frontini



 _______________________

IL RAPPRESENTANTE PROVINCIALE DELLA CGIL:
Sig.ra Giovanna Pampo



             ________________________

RSU:

Ins. Laura Broggi





 _________________________

Ins. Laura Vanerio  




 _________________________

Sig.ra Ida Grasso




             _________________________
	
	
	
	

	
	
	ALLEGATO F
	


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	  ATTIVITA' INCENTIVABILI a.s. 2009/10
	
	

	
	
	
	

	
	Quota assistenti amm.vi a.s. 2009/10
	 €       2.295,00 
	

	
	Avanzo 2008/09
	 €       1.829,82 
	

	 
	descrizione
	ore
	compenso lordo

	1)
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	2)
	sostituzione colleghi assenti - 
	 
	 

	 
	intensificazione prestazioni lavorative e
	300,00 x 3
	 €            900,00 

	 
	disponibilità a turnazione e flessibilità dell'orario
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	3)
	Straordinario 
	90 ore
	 €         1.305,00 

	 
	 
	 
	 

	4)
	maggiore carico per turn over personale di segreteria 
	 
	 €            250,00 

	 
	 
	 
	 

	5)
	Adempimenti privacy ed eventuali ulteriori  impegni 
	45 ore
	 €            652,50 

	 
	 
	 
	 

	6)
	Inventario: compilazione nuovo registro dei beni durevoli
	
	€             200,00

	
	
	
	

	 
	TOTALE
	 
	 €         3.307,50 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Incarichi specifici:
	 €       1.151,28 
	lordo dip.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	1)   sostituzione D.S.G.A. in caso di assenza e supporto 
	600
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	2) rapporti con Enti Esterni (Comune, mensa, etc.)
	531,28
	

	
	
	
	

	
	INPS
	20
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	ALLEGATO E
	

	
	 ATTIVITA' INCENTIVABILI a.s. 2009/10
	
	

	
	
	
	

	
	                     collaboratori scolastici 
	           importo orario € 12,50
	

	
	€ 8395,87+ Avanzo € 5873,55
	 €     14.269,42 
	

	 
	descrizione
	ore
	compenso lordo

	1
	straordinario (su incarico)
	20 X 11
	 €         2.750,00 

	 
	 
	 
	 

	2
	turnazione o flessibilità di orario, collaborazione con i 
	 
	 

	 
	docenti plessi Rodari 
	€ 200,00x3
	 €            600,00 

	 
	 
	 
	 

	3
	turnazione o flessibilità di orario, collaborazione con i 
	 
	 

	 
	docenti plesso Battisti e Rosmini
	€ 300,00 x 8
	 €         1.400,00 

	 
	 
	 
	 

	4
	sostituzione colleghi assenti (intensificazione 1 ora
	ore 200
	 €         2.500,00 

	 
	al giorno procapite)
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	5
	maggiore impegno per supporto ai docenti per assisten-
	Max 15 ore
	 €            187,50 

	 
	za alle classi durante le uscite (1 ora al giorno)
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	6
	impegno per nuova scuola dell'infanzia
	 € 450,00 x 1 
	 €         2.250,00 

	 
	 
	 € 300,00 x 2 
	 

	 
	 
	 € 200 x 6 
	 

	 
	 
	 
	 

	7
	mensa
	150 x 10
	 €         1.500,00 

	 
	 
	100 x 1
	 €            100,00 

	8
	indennità lavoro notturno (1 ora cad.)
	10 ore max
	 €            125,00 

	 
	 
	 
	 

	9
	Incarichi sicurezza ed eventuali altri incarichi
	 
	 €            500,00 

	 
	 
	 
	 

	10
	integrazione per incarichi specifici:
	 
	 €         1.150,00 

	 
	assistenza alla persona (plesso Battisti)
	€ 200,00 x 2
	 

	 
	servizi esterni e postali
	€ 250,00
	 

	 
	piccola manutenzione Battisti e plessi
	€ 300,00
	 

	 
	piccola manutenzione Rosmini
	€ 100,00 x 2
	 

	 
	 
	 
	 €        13.062,50 

	
	
	
	

	
	Incarichi specifici
	 €       1.036,16 
	

	
	
	
	

	
	assistenza alla persona (scuola dell'infanzia)
	  3 x € 200,00 
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	assistenza alla persona (plesso Battisti)
	  2 x € 200,00 
	

	
	
	
	

	
	INPS
	 €            36,16 
	

	
	
	
	


VISTATO DAI REVISORI DEI CONTI IN DATA 04/03/2010.
